
Als werkgever is ons er alles aan gelegen dat jij lekker in je vel zit, plezier hebt in je werk en de ondersteuning krijgt di e je nodig hebt als dit even niet zo blijkt te zijn. Wij gaan tijdens de aanvraag ziekteverlof o.a. om die 
reden met je in gesprek en denken mee waar nodig. Op die wijze zijn we in staat om tot goede afspraken te komen waarbij we altijd zullen kijken naar de mogelijkheden in werk. Om dit met elkaar te kunnen bereiken, tref je 

in deze hand-out de te volgen 5 stappen, onze 5 vragen en aanvullende informatie . Op deze hand-out is het, reeds met jou besproken arbeidsverzuimprotocol van Continu Professionals onverkort van kracht. Je kunt het 

arbeidsverzuimprotocol tevens terugvinden in het bedrijfsreglement van Continu Professionals. Zowel voor deze hand-out als voor ons arbeidsverzuimprotocol houden wij ons aan de wettelijke bepalingen van de WVP.

AANVRAGEN ZIEKTEVERLOF

DE 5 STAPPEN

1. Kun jij momenteel, doordat je zelf ziek bent (deels) niet werken of is er iets aan de hand  
waarbij een andere verlofsoort mogelijk passender is?

2. Hoe zou je werkdag er vandaag uitzien, wat kun je hierin nog zelf doe n en wat heb je  
hierover afgesproken met de opdrachtgever?       

3. Welke afspraken m.b.t. je mogelijkheden in werk kunnen we op dit moment met elkaar 

maken?

4. Hoe kunnen wij als werkgever je helpen qua ondersteuning en/of begeleiding

5. Heeft jouw aanvraag tot ziekteverlof te maken met een werkongeval en/of een ongeluk 

waarvoor een derde aansprakelijk is?

AANVULLENDE INFORMATIE

De CAO

AVG

De Arbodienst

WVP

Bedrijfsreglement

Werkgever

Opdrachtgever

(1)Je adviseur

ABU-CAO

Algemene verordening gegevensbescherming

HCS 088-1810000

Wet verbetering poortwachter 

MijnContinu

Continu Professionals, 040-243 19 19

De werkplek waar je via Continu Professionals op dat moment werkzaam bent 

Kies locatie en adviseur

(1)  Bij afwezigheid van je eigen adviseur, Is het mogelijk dat de aanvraag met diens collega plaatsvindt.

1. Informeren opdrachtgever

▪ Voor aanvang van het werk 
informeer jij persoonlijk je 
leidinggevende bij jouw 
opdrachtgever

2. Voorbereiding 5 vragen  

▪ Op basis hiervan vindt de 
telefonische ziekteverlofaanvraag 
met je adviseur van Continu 
Professionals plaats 

3. Aanvraag werkgever

▪ Tussen 8:30 uur en 9:00 uur neem je 
telefonisch contact op met je 
adviseur van Continu

▪ SMS of Whatsapp de adviseur bij 
geen gehoor. Vermeld alleen dat het 
om aanvraag ziekteverlof gaat.

4. Bereikbaar zijn

▪ Je adviseur belt jou vóór 10:00 uur 
terug om de aanvraag, op basis van 
de door jou voorbereide 5 vragen, te 
bespreken

5. Verlof toekennen

▪ Alleen als aanvraag ziekteverlof 
mondeling is besproken met je 
adviseur, is deze officieel.

▪ In geval van aanvraag ziekteverlof 
tijdens werktijd, volg je dezelfde 
stappen. Je adviseur of diens collega 
belt jou dan binnen twee uur terug

DE 5 VRAGEN

HET DOEL

▪ Met terugwerkende kracht aanspraak maken op ziekteverlof, heeft financiële consequenties voor werknemer

▪ In geval van ziekteverlof, neemt medewerker elke dag telefonisch contact op met de adviseur
▪ I.v.m. privacywetgeving (AVG) is het niet toegestaan om de reden van de aanvraag schriftelijk (sms, whatsapp, mail) met ons t e delen

LET OP!

https://www.abu.nl/cao/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/over-privacy/wetten/algemene-verordening-gegevensbescherming-avg
https://www.hcs.services/werknemers
https://www.hcs.services/kennis-informatie/sociale-zekerheidswetgeving/wet-verbetering-poortwachter
https://mijncontinu.continu.nl/user/login
https://www.continu.nl/contact/vestigingen

	Standaardsectie
	Dia 1


